Aéroports Du Cameroun
DIRECTION GENERALE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE
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Dans le cadre du renforcement sa stratégie commerciale et de la dynamisation de ses revenus, la
société Aéroports Du Cameroun (ADC S.A) recherche un « Cadre commercial » dynamique et
proactif, capable de contribuer & I'expansion de son portefeuille clients et 4 I’optimisation de ses
performances commerciales.

POSTE A POURVOIR : CADRE COMMERCIAL

1. Mission Principale

Le cadre commercial est responsable de la politique commerciale de ADC SA. Son objectif principal
est de développer et mettre en ceuvre des stratégies commerciales pour maximiser les revenus issus
des services aéroportuaires (redevances, assistance en escale, services aux passagers, etc.) et extra-
aéronautiques (boutiques duty-free, restauration, publicité, parkings, immobilier, etc.).

2. Activités et Responsabilités

- Développer et fidéliser un portefenille clients en identifiant de nouvelles opportunités d’affaires
- Elaborer et mettre en csuvre des stratégies commerciales adaptées aux objectifs de la société

- Assurer la promotion des produits et services auprés des prospects et partenaires

- Négocier et conclure des contrats en veillant au respect des conditions commerciales définies
- Analyser le marche et proposer des actions pour améliorer la compétitivité des services

- Rédiger des rapports de suivi des activités commerciales et assurer un reporting régulier

- Promouvoir l'image et la notoriété de la société.

3. Profil Recherché

% Formation et Expérience

- Bace + 3 en commerce / marketing / gestion ou tout autre domaine connexe,
- Expérience professionnelle d’au moins 2 ams, idéalement dans un environnement
aéroportuaire ou de transport.

% Compétences reguises

- Maitrise des techniques de vente, prospection, négociation et développement commercial
- Elaboration et suivi des plans d actions et contrats commerciaux

- Analyse de marché et études de rentabilité

- Maitrise des outils bureautiques el numériques liés au commerce

- Excellentes capacités de communication et de persuasion

- Esprit d'initiative, rigueur et capacité a travailler sous pression

- Anglais professionnel (lu, parlé, écrit) ¢
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- Connaissance des modéles économiques des aéroports (redevances, concessions, etc.)
(atout)

- Connaissance du fonctionnement des activités aéroportuaires (aéronautiques & extra-
aéronautiques) (atout)

» Auntres eritéres

- Etre agé d’au plus 40 ans.

4, Comditﬁoms de Travail

- Lien de travail : Aéroport International de Douala.

- Type de contrat : CDI.

- Horaires : Poste pouvant nécessiter des astreintes.

- Rémunération : Selon la grille salariale, les compétences et I’expérience du candidat.

5. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont invités A soumettre leur dossier a I’adresse
service cournierfwadesa.aero / au plus tard le 23 mai 2025, contenant les documents suivants :

- Un Curriculum Vitae détaillé

- Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de la société ADC SA
- Une photocopie du diplome exigé

- Une photocopie de ’attestation du travail (le plus récent)

- Une Photocopie de la CNI valide

- Tout autre document pouvant justifier I’expérience professionnelle.

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés,
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