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Dans le cadre de la maintenance de ses engins mécaniques, la société Aéroports Du Cameroun
(ADC) S.A. recherche un Technicien de Maintenance spécialité Mécanique Automobile.

POSTE A POURVOIR :

TECHNICIEN DE MAINTENANCE SPECIALITE MECANIQUE AUTOMOBILE

1. Mission Principale

Placé sous I’autorité d>un Chef Section, le Technicien de Maintenance en Mécanique Automobile
a pour mission principale d’effectuer au quotidien les réparations meécaniques des engins de piste, du
matériel et véhicules d’assistance. La finalité du poste est d’apporter un appui technique a son équipe
afin de rendre et maintenir opérationnels les composants mécaniques sur différents supports destinés aux

matériels.

2. Activités et Responsabilités

- Assurer la maintenance préventive et curative des engins de piste, du matériel et véhicules

d’assistance ;

- Détecter I"origine d’une panne (sur place ou a distance) et établir le diagnostic avant toute
intervention ;

- Assurer la propreté de I’environnement de tous les équipements électromécaniques ;

- Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels (veille) ;

- Actualiser les données techniques (reporting et signalisation) ;

- Suivre toutes les procédures mises en place dans le cadre du renseignement des fiches de

maintenance ;
- Veiller a la mise en application des mesures de sécurité et de siireté pendant les interventions ;

3. Profil Recherché

% Formation et Expérience

- Etre titulaire d’un Brevet de Technicien en Mécanique Automobile /Equivalent ;
- Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans un emploi similaire.

% Compétences techniques

- Avoir la capacité a détecter rapidement les pannes et établir un diagnostic fiable ;
- Avoir la capacité d’intervenir efficacement sur les systémes mécaniques ;
- Avoir la capacité d’utiliser les outils de contrdle, de mesure et d’intervention adaptés. £~
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%+ Compétences comportementales

- Disponibilité ;

- Bonne autonomie, sens des responsabilités ;

- Sens du contact, de 1'écoute et des relations humaines ;

- Esprit d'équipe, de rigueur, de précision, de fiabilité et de coopération ;
- Sens de probité et de I’éthique ;

- Proactivité, créativité et une capacité d’initiative ;

% Autres critéres
- Etre agé de 35 ans au plus ;

4. Conditions de Travail

- Lieu de travail : Aéroport International de Yaoundé - Nsimalen.

- Type de contrat : CDI.
- Horaires : poste pouvant nécessiter des astreintes et des interventions en horaires décalés.

- Rémunération : Selon la grille salariale et I’expérience du candidat.

5. Modalités de Candidature

Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur dossier de candidature, au service courrier de
ADC S.A. situ¢ a Yaoundé — Nsimalen (Direction Générale), a I’Antenne courrier de I’Aéroport
International de Douala et au Secrétariat des Directions Aéroportuaires des autres plateformes au plus
tard le 06 mars 2026. Le dossier devra comporter les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation manuscrite adressée au Directeur Général de ADC S.A.:

- Un Curriculum Vitae détaillé ;

- Une Photocopie de la CNI valide ;
- Une photocopie du diplome exigé ;
- Tout document pouvant justifier I’expérience professionnelle.
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